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Doctora \
JEIMY JOHANNA RIOS SOSA o \

Directora Administrativa y Financiera
PERSONERIA MUNICIPAL DE PALMIRA

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO: 1°820-14-01-004-2026
PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR

DE EMPRESAS ESPECIALIZADO PARA
APOYAR LOS PROCESOS DE MEJORA
CONTINUA Y LA EJECUCION DE LAS
\ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA QUE SE
EJECUTEN EN EL MARCO DEL TALENTO
HUMANO DE LA PERSONERIA DE PALMIRA.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: " DIANA ANDREA CHARRIA URIBE
VALOR DEL CONTRATO: “Valor Inicial: Diecisiete Millones Doscientos Mil
Pesos M/CTE. ($17.200.000)

Valor con Adicién; Veinticinco Millones Ochocientos
Mil Pesos M/CTE. ($25.800.000).

FECHA DE ACTA DE INICIO: 20 de enero de 2026
FECHA DE FINALIZACION: 30 de abril de 2026
CUOTA No. 4DE6

PERIODO:

Del 28 de marzo al 27 de abril de 2026
CUENTA DE COBRQ POR VALOR DE: $4.300.000

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS
1. OBLIGACION CONTRACTUAL #1 Apoyar de forma técnica las afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral (EPS, AFP, ARL, CCF), realizando el monitoreo, reporte y gestion efectiva de recobro
de incapacidades ante |as entidades correspondientes, garantizando la recuperacion de recursos parg
|la entidad, realizando reportes al interior del equipo de la Direccién Administrativa y Financiera.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Personal de Planta: En este periodo realicé el monitoreo permanente de la base de datos del personal,
cuya planta se encuentra provista con el 100% de los 22 cargos cubiertos, en cuanto al monitorec de
|as afiliaciones de la seguridad social, gestioné el reporte de una incapacidad de 10 dias ante la EPS
SANITAS y su respectiva prorroga, del funcionario Eduardo Bonilla Alzate.
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Por otro lado, cumpli con la realizacion de una mesa técnica virtual entre la ARL SURA y el equipo del
area de T.H. de la Direccion Administrativa y Financiera, espacio donde se revisé el proceso de
afiliaciones del personal a la ARL y el manejo de la cartera pendiente de |a entidad. Especialmente|
abordamos estrategias y procedimientos efectivos para evitar la generacion de moras por
inconsistencias en pagos, garantizando asi el cumplimiento oportuno de nuestras obligaciones y Ia
cobertura ininterrumpida de nuestros colaboradores.
Correos reiamonados
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CORRECION DE INCONSISTENCIAS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL ARL SURA & [
; ) Diana Andrea Charria Uribe @ e G 0theceedas @ &
3 3sesoria ravhda me pemito aduntyr el archivo de repode de novedades aiustado con los cambios aue Se oeben fener en cuenla par3 aclualzar la castera de 1a PERSON ERIAMUNICIPAL ante

ARL SURA
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Aqui el archivo que descargue de la plataforma de SURA para reallzar la revision y gestion pertinente
con el equipo de apoyo del area y ARL.
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Nota Con Ia asesoria de Ia ARL SURA remb:da eI pasado 15 de abnl de 2026 logramos solumonar
la mora de la entidad por inconsistencias en pagos presentado en el 1er trimestre de la vigencia 2026,
cuyo archivo de reporte de novedades ajustado, con los cambios se remitio via correo al asesor Jorge
Emilio Sanchez de SURA, con cuyo soporte se actualiza la cartera de la PERSONERIA MUNICIPAL
ante la ARL SURA.

Por otro lado, realicé la Inclusién de novedades en la base de datos de ndmina y en el sistema matriz
de gestion de ausentismos/incapacidades para iniciar el monitoreo preventivo.

SEGUIMIENTO A MATRIZ DE AUSENTISMO DEL MES DE ABRIL-2026

PRRRECRL G P S B
?EMR]A MUNICIPAL DE PALI(IR&
NiT 3150002018
PERMISOS
Fiazpansable: DANA ANOREA CHARRIA URIBE PERMISOS REMUNERADOS 2026
DeperddenziaErasgads DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA PERMISDS NO REMUNERADDS 2026
FECHA
DEPENDENC s
CARGO DEL PO 0E FECHA wmeon. | OF No.
Mes | CE 3 PERMIS
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SEGUIMIENTO A MATRIZ DE VACACIONES DEL MES DE ABRIL -2026

FECHAACTA | INICIOOE |
DEPOSESION | DISFRUTE |

DISFRUTE INGRESC A

| SALARIO
NOMERE FUNQONARIO CEDULA HASTA

NOVEDADES | MESES

FINILLO MENDOZA

| ADISERUIAR 7025
2206/ X6 AL LY 07/ A6 (15 dias hab)

JLAUDIAPATRICIAVALENCIA CHAVEZ | 29s86.988 | aa7aesa | 1snaam: o
N T o 5 1 §EARE
ADIBFRUTAR 2029 |
N I0SE Gl RONES LOZAND 1.113.675.235 7014188 | anie02s | FALTA | LONI0M AL LOZDSI0ZE 115 dias by |
1e { ADMERUTAR M5
AVEDRAVALDES 20 5] 28/22/2020] | WIIN2E] 2oABIIOM A LI IS du: by
2
05 ORLANDO BARONA CRIOULD 5.545.378 | 4433524 | /022028 | 2027

Seguimiento a incapacidades: Durante el periodo solo se evidencia que se presentd una (1)
incapacidad con su respectiva prérroga del funcionario Eduardo Bonilla Alzate de la planta de personal
por diez (10) dias, la cual fue reportada en los soportes de novedades de ndmina de abril-26 y ante el
portal de empleador de la EPS SANITAS.

fnicio - EPS Sanitas - Keralty

M EPSIENES .COM

¢ portstaction=gutentjcaciontsuaricEmo|
Qs I
=u§ SOLICITUD DE INCAPACIDAD Y/O No. 64193258 0701 ( \ \ om am’ !al
D% LICENCIAS DE MATERNIDAD
i T
g{‘}:‘; Origenai
£33 1.INFORMACION DEL COTIZANTE Fecha de Expedicibn 2016/04/11 Ciudad PEREIRA
- P—
g‘“’ = ey Aneiidos: EDUARDO BOMILLA  ||Emtidad: ENTIDAD PROMOTORA DF SALUD 7]
OF Iloocumenm: CC 1088320655 ][r.w.'rc lsmn SAS.
3
=5 le—— :
> 2. INFORMACION SOBRE LA INCAPACIDAD
';:‘o‘;':' Inickds 20260411 Fecha de Terminacién: 2026/04/10 ;Duudén: 10 (gez ) Dias
y Descripcifn: MERNIA INGUINAL UNILATERAL O RO
{lPrérroga: nO i3g ®409 [gs;fanum. SIN OBSTRUCION NI GANGRENA
Tipo a: ERFERMEDAD GENERAL _1[clase Atencién: HOSPITALARIA QUIRLAGICA
Grupo de servickon: Modahdad de 1a Prestacién: RETE— j
GUIRURGICO Intramyrel A
Causal POP HERMIORRAFIA IRetro : £vento catastrofics o terroristar NO
INGUINAL cthen
3.INFORMACISN DEL MEDICO =
[tiombre del Médico: CAADCNA GAVIAIA HERNAT: |[Documenta: Wiiosyeesss  J[Res. medicor 4523
Ceruixn t.;;i: informacdn Registrady 5 veridica y hire ce ser 4] Firmar como ccnm e epto a3 ConiTionds IMmpuesias pars mi l
confurnada tzccw‘x.én
— S C =
i L K 4
{ Firma del Médico Tratante { Firma del Cotirante |
Comiamiits da: NTT: 89 REPS 6600100217 .
NOTA: :
i. Documento no viildu para dc.scucnlr.) en plantiilas de euzeuquidwclon de aportes, faver acercarce a ia EPS para su
fiquidactén.
2. La Soflcitud de licencla de maternidad requiera ef certificado de nacldo vive, favor solicitario a su médico y adjuntario para
U respectivo tramite

Solicitud de radicado para pago de Incapacidad a la entidad SANITAS.
Caso Radicado con No. 61734127.

Este tramite tendra un estudio, cuya respuesta y definicion la podréa visualizar en 15 dias héabiles, a
través de la opcién "consulta por afiliado o por empleador”.

e
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2. OBLIGACION CONTRACTUAL #2 Apoyar en la estandarizacion y Calidad Administrativa de Ig
actualizacion y optimizacion de los procesos, procedimientos, manuales de funciones, politicas Y
matrices de riesgos del 4rea de Talento Humano, asegurando su alineacién con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG).

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Frente a esta actividad, acompaiié varias mesas de trabajo, buscando la estandarizacion y Calidad
Administrativa del area de Talento Humano bajo el marco del MIPG, con el acompafiamiento del
equipo de apoyo de T.H, una vez mas, logramos revisar los planes institucionales, la matriz de
seguimiento y avance de gestion mensual, al igual que la matriz de las PQRS asignadas a la DAYF.

reuniones de Calidad MIPG, revision de soportes y evidencias de gestion en
los planes institucionales, al igual que revisar el diligenciamiento de la matriz de PQRS de la DAYF.

3. OBLIGACION CONTRACTUAL #3 Apoyar en la Planeacion Estratégica y Medicion de Impacto, con
el plan de accion, coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Estratégico de Talento
Humano (Plan de Bienestar, Incentivos y Capacitacién), y otros planes que lidera la Direccion
Administrativa y Financiera, consolidando tabieros de control con indicadores de gestion que midan la
eficacia de cada programa ejecutado.
DESARRCLLO DE LA ACTIVIDAD:

En este periodo, en articulacion con el equipo de apoyo del area de Talento Humano, realizamos
mesas de trabajo de actualizacion y consolidacion de la Matriz de Seguimiento al Plan de Accion de
la Direccion Administrativa — T.H, garantizando que los indicadores de gestién reflejen el avance real
para el reporte del primer trimestre.
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Participacion actlva en varias mesas de traba;o actuallzamon de matrlces de seguimiento a Planes

4. OBLIGACION CONTRACTUAL #4 Elaborar de manera oportuna la expedicion de certificaciones
laborales y contractuales, verificando la veracidad de la informacion en las historias laborales y/o
contratos garantizando que los documentos cumplan con los estandares legales y de proteccion de

datos personales.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En este periodo apoyé el diligenciamiento de los certificados laborales y de practica solicitados,
cumpliendo con los requisitos oficiales para tal fin.

En el mes de abril de 2026 realice los siguientes certificados:

NOMBRE CODIGO DEL CERTIFICADO
LABORAL
JENNY MARCELA BONILLA TRD 320-10-01-047
ANGGIE MELIZA MEJIA TELLEZ TRD 320-10-01-048
JAIRO ORTEGA SAMBONI EX PERSONERO

Nota: lo anterior incluyo, verificar veracidad de requisitos, formato de solicitud, soporte de pago de
estampillas requeridas, confirmacion de datos personales, revisar si es o si fue funcionario, o si es o
fue contratista, o si es o fue estudiante de practica de la entidad, luego solicitar a quien corresponda
la entrega de la carpeta de historia laboral, de prestacion de servicios o de practica de estudiante,
para validar (cargo, funciones, actividades, tiempo, salario, horas de préactica).

5. OBLIGACION CONTRACTUAL #5 Realizar apoyo con diferentes estudios técnicos, auditorias
internas, andlisis y revision de documentos técnicos o informes sectoriales asignados por la Direccion
Administrativa y Financiera, emitiendo conceptos profesionales que faciliten la toma de decisiones
institucionales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En este periodo, por directriz de la Directora Administrativa Financiera, apoyé el diligenciamiento de
varios informes de gestion de TH y los siguientes Oficios:

e INFORME T.H. - AL 27 MARZO- 2026
e ACTADEL 1er SEGUIMIENTO AL ACUERDO SINDICAL “USTEC”

5 ‘__nerlapalmi‘ra govco Q {602} 2844240
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e RESPONDER 67 PREGUNTAS DEL FORMULARIO FURAG 2025 DE TH. DE
INTEGRIDAD, POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO V|
POLITICA INF - GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO.

e INFORME DEL 1er TRIMESTRE, SEGUIMIENTO A LOS PLANES INSTITUCIONALES A
CARGO DE LA DAYF.

Durante el mes de abril se llevd a cabo el seguimiento de los diferentes planes institucionales
relacionados con la gestion del talento humano.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tRIISNbAFpxPli0zzXEewZPwo_qudeXbQTV5dttoc2k/edit?
qid=0#gid=0

Dentro de estos planes encontramos:

Plan Estratégico de Talento Humano:

Es el instrumento de planeacion que orienta la gestion del talento humano de la entidad, mediante Ia
definicion de estrategias y acciones encaminadas al fortalecimiento de las competencias, el bienestar
laboral y el desarrollo del personal, en concordancia con los objetivos institucionales y la normatividad
vigente.

Aqui el avance de la gestion realizada en el 1er trimestre.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Porcentaje de Este plan infegra  los  planes.  AVANGE DENERALDE LAY M ACTNIDADE

7 L DEL PLAN
avance enla Capactacion. bienestar e incentvos,
Pianiswa ; i | ic a . ’d y !;.'ﬂ d I. v R aREsdes 44 qavpltn @l 100N vese
de Talento del Plan DOMUNICAtIGN y Prevision 06 THCUM0S & terrimeste de 7020
Humano Wdﬁ 100% 28 459/ humanos. o ST BEAGAeE 30 e3n gusfonanto y o
Gestion Humana ¥ o encosndas @y avanm Y 33 ewd

en h dﬁ ! | TR Darn gl en e pediimo
Seguinrento resizede matiz ¢ BikgEen

seguamiento 8 planes mxﬁw’“ 5

treada por la ofcing de Planescidn, la

cus! s adjunta.

Plan Institucional de Vacantes

Es el instrumento que permite identificar, registrar y gestionar las vacantes existentes en la planta dg
personal de |a entidad, con el fin de planificar oportunamente su provision.
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Con corte al 27 de abril 2026 la planta de personal se encuentra provista con el 100% de los 22 cargos
cubiertos, con la siguiente distribucion:
No. FUNCIONARIO CARGO
1 | WILLAM ANDREY ESPINOSA ROJAS PERSONERO MUNICIPAL
2 [JEIMY JOHANNA RIOS SOSA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
3 |CARLOS ALBERTO RAMIREZ ALVIZ PERSONERO AUXILIAR
4 ] ANDRES FELIPE PERAFAN ESCOBAR PERSONERO AUXILIAR
5 | GERALDINE SAAVEDRA VALDES PERSONERO AUXILIAR
6 | SANDRA VIVIANA ARANA PEREA PERSONERO AUXILIAR
7 | CLAUDIA PATRICIA VALENCIA CHAVEZ JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
8 | LAURA ANDREA TORRES BALLESTEROS PERSONERO DELEGADO
9 |CARLOS ALBERTO CUERO VERGARA PERSONERO DELEGADO
10 | NANCY RIOS VALENCIA ASESOR
11 JJUAN JOSE QUINONES LOZANO ASESOR
12 | STEFANY PERLAZA SILVA JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
13 |EDUARDO BONILLA ALZATE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
14 |JOSE ORLANDO BARONA CRIOLLO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
15 JJUUETH MARGARITA BENAVIDES RIASCOS | TECNICO ADMINISTRATIVO
16 | MARTHA ISABEL TORRES VARGAS TECNICO ADMINISTRATIVO
17 |HARVEY MONCAYO BERMUDEZ CONDUCTOR
18 | SEBASTIAN GARCIA URREGO AYUDANTE
19 | HILDA MARIA PINILLO MENDOZA AYUDANTE
20 | BERTHA RODRIGUEZ MARQUEZ AYUDANTE
21 | ANDRES FERNANDO MONTILLA VARELA | AUX DE SERVICIOS GENERALES
22 | MARTHA PIEDAD DONNEYS GARCIA AUX DE SERVICIOS GENERALES

NOTA: En el mes de abril de 2026, nos encontramos a la espera de directrices de la CNSC, a cuya
entidad en el mes de febrero, se le solicito el estudio de viabilidad para utilizacién de las listas de
elegibles vigente, en aras de cumplir con los términos previstos por el sistema de carrera
administrativa para el cargo de profesional universitario.

Plan Institucional de Capacitacion y el de Bienestar e Incentivos

Es el instrumento que orienta las acciones dirigidas al fortalecimiento de las competencias, el bienestar
laboral y la motivacion de los servidores publicos de la entidad.

E A

: g _.ZGP fmr_ Vall
.www persaneﬂapalmira gov.co Oano@perso ;
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAFACITACION

faits A MARZOde { - HCTRMDADES REALZADAY

. Centro de la achial vigence. de  AVARCE GENERAL DE LAS

Pian Institucicnal Zrere 3 maro 2078 se hsn 20 ACTIVIDADES DEL PLAN
de capacitacién  Porcentaje de e las siguentes
capacitados 100% 23g53% ;Wgw “_"*m ;‘:
Liderazgo empatice y salud mental cumplieron & 00%,
Lir o dedro del rimestre

i i
capacilacitn se entuenita
en svance y 15 estan
.. previstas pera geshan en
pLp mm’ n ¥ m smg

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS

AVANGE GENERALDELAS 7
Actvidades se estin . ACTIVIDADER DELPLAK
o s cumphendo BT e
institucionalde %€ peis 20.27% trimestre de 2020, relacionados ¢ 2 actedaden s cuvpien of 100%
bienestar e BEFICIADOS ’ HoR denive det Ter invesite de 2628

+  Celabracion de  Fechas
Esgeciales v S ; W
i » i - BT COnENY J
v Actvidades paicscciales Ge . xﬂwm P ;;?:m!»;vs
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE VACACIONES 2026

Con corte al 27 de marzo 2026, se actualizo el cronograma de vacaciones
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CRONOGRAMA DEVACACIONES 2026 X MES
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En este periodo del mes de abril 2026, una (1) funcionaria se encuentra disfrutando de su periodo de

vacaciones.
FUNCIONARIOS CON DISFRUTE DE VACACIONES 2026
FECHA
NOMBRE FUNCIONARIO ACTA DE g:ls?guﬁi D‘:;';?JIE ESTADO
POSESION
COMPENSADAS Y
1| HILDA MARIA PINILLO MENDOZA 05/01/1990 06/04/2026 | 26/04/2026 DISFRUTADAS
_TOTAL 1

Oficios proyectados:
3 GFICIO Invitacion Tra mesa afic 2026, para presentar los informes de avance del scuerdo . P36 85
2 DELEGADOS VOTACIONES NUEVO COPASST 2026-2028 {4/04/ 2006 61
{25 CIRCULAR - SOCIALIZACION POSTULADOS A COPASST 2026-2028 1370472
£ CONVOCATORIA INSCRIPCION NUEVO COPASST 2026-2028 604720761
-] OFICIO autorizacion retiro parcial cesantias ANDRES FERNANDO MONTILLA 270320287

6. OBLIGACION CONTRACTUAL #6 Recopilar novedades de nomina, para proyectar y entregar
soportes insumos importantes para la liquidacion por parte del area contable, prestaciones sociales,
sequridad social y parafiscales, revision y liquidacion de cesantias, prestaciones sociales, vacaciones,
seguridad social y demés pagos laborales y contractuales que compone la planta global, contratistas,
proveedores y demas de la entidad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
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Durante este periodo apoyé la revision y analisis de todas las novedades de némina presentadas por
los funcionarios para este periodo de abril de 2026.

Palmira, abnil 24 2026
TRD 320-12-009

Funcionaro
JOSE ORLANDO BARONA
Profesional Universitario. Codigo 215, Grade 01

Asunto: Relacion de novedades de nomina repertadas para ABRIL de 2028.

Cordial saludo

Para su conocimiento, me permite relacionar las novedades do nomina que seran
teridas en cuenta en la hquidacién de nomna del mes de ABRIL 2026

NOTA: La revisién concluyd con la identificacion de los eventos laborales solicitados que generaron
novedades, al igual que la verificacion de las incapacidades, en cuyo periodo se presentaron una (1)
incapacidad con prorroga, adicional las solicitudes de vacaciones y el soporte de la resolucion de
aprobacién, incluidos los descuentos por aporte y pago de créditos a terceros, por ende, los soportes
fueron enviados al area contable y también direccionados para ser archivados en las diferentes
carpetas de cada funcionario.
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PERSONERIA MUNKCIPAL DE PALtER] s R 2570010657904

Total 154751
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;:L,‘}) DESCUENTOS PERSONERIA PALMIRA
;‘:?/T/’:;;'/ MES: ABRIL 2028
Fondes9rrolto
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TOTAL DESCUENTOS % 602330 | § 14008 | § H 13 444109 | § 1.081.447

Soporte de Incapacidad Sanita Eduardo Bonilla

Resolucién Vacaciones Hilda Pinillo

Paquete de sindicato asepdec, vinculacion de la funcionaria Bertha Lucy Rodriguez.
Cuadro descuento afiliados Sindicato USTEC

7. OBLIGACION CONTRACTUAL #7 Hacer seguimiento y realizar ejecucion de convenios
interadministrativos de practicas universitarias o de aprendizaje, asegurando el cumplimiento de las
obligaciones mutuas y la correcta vinculacion de los beneficiarios liderados por la entidad.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Con respecto a esta actividad, apoyé la diligencia de apertura de 5 carpetas para los nuevos
estudiantes en practica, quienes iniciaran actividades a partir de este mes de abril de 2026 y su control
de riesgo es asumi@o por el centro de formacion.

{egs

ESTUDIANTES EN PRACTICA
ler SEMESTRE 2026

PERSONERI

2026

NOMBRE ESTUDIANTE

FECHADE
NACIMIENTO

GENERD CEDULA CELULAR DIRECCION UNIVERSIDAD CARRERA

20U TECNICO GRAN
COLOMBIAND
UEACA

USACA

USALA

15 LU MIREZ W

8. OBLIGACION CONTRACTUAL #8 Atender de manera profesional los requerimientos de
informacion de entes de control, organismos internos o necesidades emergentes de la entidad que
tengan relacion directa con el objeto contractual y la gestién administrativa
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Durante el periodo apoyé la diligencia del informe requerido por funcién publica, cuya fecha de entrega
estaba prevista para el 21 de abril, cumpliendo con el propésito desde la Direccion Administrativa y
Financiera con el acompafiamiento de la funcionaria Dra. Claudia Valencia Jefe de la Oficina de
Control Interno.
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Acompaiiamiento, logistica y participacion activa en la actividad deportiva en Conmemoracion del dia
del Hombre
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Por otro lado, generé apoyo en la gestién del nuevo COPASST 2026-2028, lo cual es fundamental
para asegurar que la entidad no solo cumpla estrictamente con la ley, sino que tambien fortalezca Ia
confianza de los empleados a través de un proceso transparente. Al centralizar a correcta difusion de
las convocatorias y la organizacion de los delegados, lo cual garantizé una transicion eficiente que
protege el activo mas importante de la Personeria Municipal, su talento humano.

{3 DELEGADOS VOTACIONES NUEVO COPASST 2026-2028.docx
32 CIRCULAR - SOCIALIZACION POSTULADOS A COPASST 2026-2028.docx

30 CONVOCATORIA INSCRIPCION NUEVO COPASST 2026-2028.docx

; : il
i

Coordinacion y Participach activamente en toda la gstién: dél nuevo COPASST 2026-2028

Certifico bajo la gravedad de juramento que, la planilla
integrada autoliquidacién de aportes, corresponde al
PLANILLA INTEGRADA Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
AUTOLIQUIDACION APORTES relacionado en el presente informe y cumple con lo
SOPORTE DE PAGO GENERAL requerido por la normatividad vigente.
No. de Planilla 11080426275
No. de CUS 248115524

CC. 66.772.844 de PALMIRA — VALLE DEL CAUCA
Contratista




